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OHLA HOMOLOGACION DE PROVEEDORES Y SUBCONTRATISTAS

RAZON SOCIAL: CEORZA SAC IProveedor 6 Subcontratista (P 6 S) : S

N° IDENTIFICACION TRIBUTARIA: 20602845878

DOMICILIO: PASAJE JOSE ANTONIO DE ZELA

TELEFONO: 962390880 JFaX: le.mail: contacto@ceorza.com

OBJETO DE COMPRA / SUBCONTRATO: IMPRESION

CONTACTO: Milagros Mufioz ICARGO: COORDINADOR COMERCIAL

Criterio de Evaluacion: Documentacion Requerida | SI/NO | FECHA VENCIMIENTO

GRADO DE COMPROMISO CON SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud - )

certificado (ISO 45001 o equivalente) Presentar certificado vigente a la fecha en caso de SI NO

Documentacion que acredite su compromiso con

la Seguridad y Salud en el trabajo:tipo de Adjuntar documentacién preventiva y plan de seguridad S| .
organizacion preventiva, evaluacién de riesgos  |de empresa en caso de Si SE ADJUNTA POLITICA SST
de las tareas que ejecutan

GRADO DE COMPROMISO CON LA CALIDAD

Sistema de gestién de Calidad certificado (ISO

9001 0 equivalente) Presentar certificado vigente a la fecha en caso de S| Sl
Documentacion que acredite su compromiso con
la Calidad del Producto o Servicio prestado: . L .

istencia d depart to de calidad Adjuntar documentacion area calidad de empresa en S| EN LA CARPETA B SE
enstericia de un departameno e caldac, caso de Sl ADJUNTA CERTIFICADO ISO
procedimiento de ejecucion, realizacion de
ensayos

GRADO DE COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE

Sistema de gestién de medio ambiente

certificado (1SO 14001,EMAS o equivalente) Presentar certificado vigente a la fecha en caso de S| NO

Documentacion que acredite su compromiso con .

el medio ambiente:contrato con gestor de Adjuntar documentacion area calidad de empresa en si SE ADJUNTA POLITICA
residuos, control de consumos e identificacion y |caso de SI AMBIENTAL

evaluacién de aspectos de su actividad

DATOS GENERALES Y COMPROMISO

AUDITORIA EN LA INSTALACION DEL Este criterio podra utilizarse en el caso

PROVEEDOR de que el proveedor no pueda demostrar el sl
cumplimiento de ninguno de los otros criterios
enumerados.

EXPERIENCIA ANTERIOR Tener una experiencia consolidada de anteriores
suministros o trabajos para alguna de las sl

empresas del grupo, dentro de los Ultimos cinco
afos previos a su homologacién como positiva.

COMPROMISO DE Aceptar con un compromiso escrito del proveedor

SOMETERSE AL SISTEMA DE 0 subcontratista a someterse a nuestro sistema

GESTION DE SEGURIDAD, CALIDAD Y de gestion de Seguridad, Calidad y Medio sl
MEDIOAMBIENTE DE OHLA Ambiente de cada obra que se realice.
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=@ Teléfono: 962 390 880/ 987918790
CEORZA

IMPLEMENTACION ISO 45001 E ISO 14001

CEORZA S.A.C.
Cajamarca, 01 de Julio de 2025

ASUNTO: Proceso de implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental (ISO
14001:2015) y de Seguridad y Salud en el Trabajo (ISO 45001:2018)

La empresa CEORZA S.A.C., especializada en Seguridad, Salud Ocupacional,
Medio Ambiente, Calidad y Mineria (SSOMACM), informa a sus colaboradores,
clientes, proveedores y partes interesadas que se encuentra en proceso de
implementacion del Sistema de Gestion Ambiental (SGA) y del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), basados en las normas
internacionales ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018, respectivamente.

Actualmente, nos encontramos en la fase inicial del proceso, que incluye:
o La evaluacion diagndstica de la situacion actual de la organizacion.

« Laidentificacion de aspectos e impactos ambientales y de peligros/riesgos
laborales.

o La planificacién de la documentacién del sistema.
o Lacapacitacion progresiva del personal en los requisitos de ambas normas.

Esta decisién responde al firme compromiso de CEORZA S.A.C. con la mejora
continua, la prevencion de riesgos laborales, la proteccion del medio ambiente y
el cumplimiento de la normativa vigente. La alta direccion lidera este proceso,
asegurando los recursos necesarios y promoviendo la participacion activa de
todo el equipo.

Una vez consolidadas las fases de planificacion e implementacion, se dara paso
a la auditoria interna y preparacion para la certificacion, prevista en etapas
posteriores.

CEORZA S.A.C. reafirma asi su compromiso con la sostenibilidad, la seguridad de
las personas y la calidad del servicio prestado.

Atentamente,
Gerente General - CEORZA S.A.C.

Ing. Keydi Dianira Becerra Alvarado
Reg. CIP N° 371468
Gerente General

CEORZA SAC
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

COoDIGO SIGC-PO-ASEO1-00
VERSION 0
RESPONSABLE Jefe SIG
FECHA DE REALIZACION 30/12/2024
FECHA DE ULTIMA REVISION 31/12/2024
REALIZADO POR Andrea Rabanal Dos Santos
APROBADO POR Dianira Becerra Alvarado
N° COPIA CONTROLADA 1

PARA SER APLICADO ESTE DOCUMENTO DEBE TENER: FIRMA DE APROBACION, FECHA Y EN
LA COPIA EL RESPECTIVO SELLO “COPIA CONTROLADA”

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
ANDREA ABIGAIL RABANAL DOS SANTOS @D—__
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CEORZA S.A.C., asume el compromiso de proteger la vida, la salud y el bienestar
de todos sus trabajadores, subcontratistas y partes interesadas, promoviendo

una cultura de prevencion de riesgos laborales en todas sus actividades.

En el marco de laimplementacion de su Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
en el Trabajo, basado en la norma ISO 45001:2018, CEORZA S.A.C. declara su
responsabilidad de proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables
para la prevencion de lesiones y deterioro de la salud relacionados con las
labores que se desarrollan. La organizacién se compromete a identificar, evaluar
y controlar los peligros y riesgos que puedan afectar la seguridad y salud del
personal, cumpliendo con la legislacién vigente, los requisitos aplicables y

aquellos compromisos voluntarios que la empresa adopte.

Asimismo, se impulsan acciones permanentes de formacién y sensibilizacion
dirigidas a fortalecer las competencias y la conciencia preventiva del equipo
humano, garantizando su participacién activa y consulta efectiva en la toma de
decisiones relacionadas con el sistema de gestién de SST. Esta politica refleja la
voluntad de la alta direccion de mejorar continuamente el desempefio en
seguridad y salud en el trabajo, mediante la evaluacion constante de los
procesos, el establecimiento de objetivos claros y la implementacion de medidas

correctivas y preventivas eficaces.

La Gerencia General de CEORZA S.A.C. asegura que esta politica sera
comunicada, entendida, aplicada y revisada periddicamente, y estara disponible
para todas las partes interesadas.

Cajamarca, 30 de diciembre del 2024
CEORZA S.A.C.

Ing. Keydi Dianira Becerra Alvarado
Req. CIP N° 3714568
Gerente General

CEORZA SAC
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POLITICA DE GESTION AMBIENTAL

COoDIGO SIGC-PO-AMA17-00
VERSION 0
RESPONSABLE Jefe SIG
FECHA DE REALIZACION 25/12/2024
FECHA DE ULTIMA REVISION 30/12/2024
REALIZADO POR Andrea Rabanal Dos Santos
APROBADO POR Dianira Becerra Alvarado
N° COPIA CONTROLADA 1

PARA SER APLICADO ESTE DOCUMENTO DEBE TENER: FIRMA DE APROBACION, FECHA Y EN
LA COPIA EL RESPECTIVO SELLO “COPIA CONTROLADA”

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
ANDREA ABIGAIL RABANAL DOS SANTOS @2—_’
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POLITICA DE MEDIO AMBIENTE
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POLITICA MEDIO AMBIENTE

CEORZA S.A.C., empresa especializada en Seguridad, Salud Ocupacional, Medio

Ambiente, Calidad y Mineria (SSOMACM), asume el compromiso de respetar y

proteger el medio ambiente en todas sus actividades, servicios y operaciones.

Este compromiso es un principio fundamental en la gestion de nuestros

procesos y en la busqueda permanente de la satisfaccién de nuestros clientes.

La Gerencia de CEORZA promueve la implementacion y mejora continua
de su Sistema de Gestion Ambiental, proporcionando los recursos
humanos, técnicos y materiales necesarios para su correcto
funcionamiento. Este sistema esta alineado con la norma ISO 14001:2015
y orientado al cumplimiento de la legislaciéon ambiental vigente, asi como
de otros requisitos que la organizacién suscriba voluntariamente.

En el desarrollo de nuestras actividades, buscamos prevenir la
contaminacion, controlar los aspectos e impactos ambientales
significativos, y promover una cultura de sostenibilidad. Asimismo,
trabajamos para mejorar continuamente nuestro desempeno ambiental,
fomentando el uso eficiente de recursos, la correcta disposicion de
residuos y la adopciéon de buenas practicas ambientales, tanto en
nuestras operaciones internas como en el asesoramiento a nuestros
clientes y partes interesadas.

Reconocemos que el respeto al entorno no puede imponerse desde
afuera, sino que debe ser parte integral de la conciencia y compromiso
de nuestro equipo humano. Por ello, nos enfocamos en fortalecer la
capacitacion ambiental y en promover una actitud responsable y

participativa en todos los niveles de la organizacion.

Esta politica sera revisada periédicamente, comunicada, entendida y aplicada

por todos los colaboradores de CEORZA S.A.C., y estara disponible para las

partes interesadas pertinentes.

Cajamarca, 30 de diciembre del 2024
CEORZA S.A.C.

Ing. Keydi Dianira Becerra Alvarada

Req. CIP N° 371468
Gerente General

CEORZA SAC
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